Zatgcznik do umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno-finansowe Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Szczytnie oraz Program dziafania na lata 2026-2029

Program Dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szczytnie na lata 2026-2029
I.  Wprowadzenie
Program Dziatania i Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szczytnie na lata 2026—
2029 stanowi dokument strategiczny wyznaczajacy kierunki rozwoju Biblioteki jako
nowoczesnej instytucji kultury, edukacji i integracji spotecznej. Program odpowiada na
zmieniajgce si¢ potrzeby mieszkancow miasta i regionu, wyzwania technologiczne oraz
trendy w czytelnictwie i kulturze.
II. Misja
Miejska Biblioteka Publiczna w Szczytnie jest samorzadowsg instytucja kultury, ktorej
nadrzednym celem jest upowszechnianie wiedzy, kultury i czytelnictwa oraz wzmacnianie
kapitalu spolecznego lokalnej spotecznodci. Biblioteka, korzystajac z wieloletniego
dorobku bibliotekarstwa publicznego i realizujac zadania wynikajace ze swojego statutu,
dziala na rzecz rozwoju intelektualnego, kulturalnego i spolecznego mieszkancow
Szczytna oraz regionu.
Wspélczesne biblioteki publiczne na calym $wiecie, w tym rowniez w Polsce, korzystajg
z nowoczesnych technologii, co zwigksza ich znaczenie jako instytucji igczagcych
innowacyjne narzgdzia informacyjne z tradycyjna edukacjg i animacja kultury. Miejska
Biblioteka Publiczna w Szczytnie nie ogranicza si¢ wige do gromadzenia zbioréw — staje
si¢ nowoczesnym centrum wiedzy, kompetencji cyfrowych i aktywnosci spolecznej,
odpowiadajacym na zmieniajgce si¢ potrzeby uzytkownikow.
Misja Biblioteki jest zapewnianie powszechnego, réwnego i bezplatnego dostepu do
zasobow informacji, literatury, dziedzictwa kulturowego oraz nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych, niezaleznie od wieku, wyksztatcenia, statusu spolecznego czy sprawnosci
uzytkownikéw. Biblioteka dazy do bycia otwarta, przyjazng i bezpieczng przestrzenig
spotkan, dialogu i wspdlpracy, sprzyjajaca integracji spolecznej oraz aktywnemu
uczestnictwu w kulturze.
Instytucja realizuje swoja misj¢ poprzez:
» gromadzenie, opracowywanie, ochrone i udostepnianie zbior6w bibliotecznych

w roznych formach, w tym tradycyjnych i cyfrowych;




 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz wypoZzyczanie na zewnatrz,
ze szezegllnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mlodziezy oraz o0s6b
niepetnosprawnych;

o dokumentowanie, popularyzowanie i promowanie lokalnego dziedzictwa
historycznego, kulturowego i tozsamosci regionalnej;

e Wwspieranie rozwoju czytelnictwa, kompetencji informacyjnych i medialnych oraz
uczenia si¢ przez cale zycie;

» popularyzacje ksigzki i czytelnictwa w srodowisku lokalnym (wystawy, spotkania
autorskie, konkursy literackie i plastyczne, lekcje biblioteczne, warsztaty
edukacyjne i artystyczne);

» organizowanie i wspoftworzenie wydarzen kulturalnych, edukacyjnych
i artystycznych, odpowiadajgcych na potrzeby lokalnej spolecznosci;

* wspolprace z instytucjami o$wiaty, kultury, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi partnerami spotecznymi.

Jako samorzadowa instytucja kultury, Miejska Biblioteka Publiczna w Szczytnie peti role
waznego elementu polityki kulturalnej miasta, wspierajac rozwdj spoteczny, edukacyijny
1 kulturalny mieszkancéw. Biblioteka odpowiada na zmieniajace sie potrzeby
uzytkownikoéw, wykorzystuje nowe technologie i innowacyjne formy pracy, zachowujac
Jednoczesnie szacunek dla tradycji i wartosci humanistycznych. Misja Biblioteki jest
budowanie spoleczenistwa $wiadomego, aktywnego i otwartego na wiedze oraz kulture,
w ktorym biblioteka stanowi centrum informacji, inspiracji i tworczej aktywnosci, stuzace
dobru wspélnemu i zréwnowazonemu rozwojowi lokalnej spotecznosci.

III. Wizja

Biblioteka stanowi nowoczesng, innowacyjna instytucje kultury, laczaca tradycje z
nowymi technologiami i aktywnie uczestniczacg w zyciu spolecznosci lokalnej. Waznym
elementem jej tozsamosci jest patron — postaé symboliczna i inspirujaca, zakorzeniona w
wartosciach kultury, edukacji i dialogu spolecznego, ktory nadaje kierunek dziataniom
programowym, edukacyjnym i wizerunkowym Biblioteki oraz wzmacnia jej
rozpoznawalnos$¢ w przestrzeni lokalnej i regionalne;j.

Wizja Biblioteki opiera si¢ na dwéch gléwnych kierunkach rozwoju. Pierwszym jest
integracja ze spoleczenstwem i bogata oferta kulturalna. Biblioteka bedzie przestrzenia do
nawigzywania, rozwijania i podtrzymywania wiezi spolecznych, miejscem ciekawych
spotkan, dyskusji, wymiany do$wiadczen oraz wypoczynku i relaksu. Budynek Biblioteki,

polozony w centrum miasta, zostanie wyposazony w udogodnienia dla o0s6b
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niepetnosprawnych, w tym winde, a jego lokalizacja zostanie wykorzystana do stworzenia
nowoczesnego, centralnego punktu miasta o szerokim znaczeniu kulturalnym,
integracyjnym i spolecznym.
Drugim kierunkiem rozwoju jest nowoczesnosé i technologie. Biblioteka funkcjonujaca
jako mediateka bedzie taczy¢ tradycyijne zbiory ksiazkowe z materiatami multimedialnymi,
e-bookami i audiobookami oraz nowoczesnymi narzedziami edukacyjnymi
1 technologicznymi, przyciagajacymi dzieci, mlodziez i dorosltych. Stworzenie centrum
multimedialnego w zaadaptowanym pomieszczeniu, takim jak strych budynku Miejskiej
Biblioteki Publicznej o duzym potencjale adaptacyjnym, poszerzy oferte instytucji
0 nowoczesne zasoby cyfrowe i multimedialne, umozliwiajac dostep do e-bookow,
audiobookow, filméw edukacyjnych i rozrywkowych oraz materiatéw interaktywnych,
a takze stworzy przestrzefi sprzyjajaca nauce, kreatywnosci i samodzielnemu korzystaniu
z technologii przez wszystkie grupy wiekowe.
Biblioteka bedzie réwniez pehni¢ funkcje centrum informacji lokalnej, zapewniajac
wsparcie mieszkaficom oraz praktyczne informacje turystyczne dla oséb odwiedzajacych
Szezytno. Rozwdj kompetencji bibliotekarzy, w tym znajomos$é jezykow obeych, umozliwi
profesjonalng i otwartg obstuge turystow zagranicznych oraz wzmocni role Biblioteki jako
instytucji pierwszego kontaktu informacyjnego w miescie.
Wizja Biblioteki zaklada stworzenie inspirujacej, edukacyijnej i integracyjnej przestrzent,
ktora — oparta na wartosciach patrona — odpowiada na potrzeby mieszkancow i gosci
miasta, taczac bogatg oferte spoteczng i kulturalng z innowacyjnoscig technologiczna.
IV. Cele

1. Cele dlugoterminowe
1) Nadania patrona Miejskiej Bibliotece Publicznej w Szczytnie

Proces nadania patrona Miejskiej Bibliotece Publicznej w Szczytnie realizowany

bedzie etapowo, w sposéb przemyslany i partycypacyjny, z poszanowaniem lokalnego

dziedzictwa kulturowego oraz procedur formalnych:

e przygotowanie koncepcji nadania patrona, obejmujacej okreslenie kryteriow
wyboru postaci patrona (zwigzek z regionem, kulturg, literatura, edukacja lub
wartosciami spolecznymi) oraz analiz¢ potencjalnych kandydatur. Etap ten zaklada
wspdtprace z historykami, regionalistami, instytucjami kultury oraz $rodowiskiem

edukacyjnym;




2)

3)

konsultacje spoteczne, majace na celu wlaczenie mieszkanicow w proces wyboru
patrona 1 wzmocnienie spolecznej identyfikacji z Biblioteka. Konsultacje moga
przyja¢ formg spotkan, ankiet, debat lub glosowania;

przeprowadzenie procedur formalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i we
wspolpracy z Organizatorem Biblioteki, prowadzacych do oficjalnego nadania
imienia;

wdrozenie patrona do dziatan programowych, promocyjnych i wizerunkowych
Biblioteki, w tym organizacj¢ wydarzen inaugurujacych, cyklicznych inicjatyw
edukacyjnych oraz wigczenie patrona do identyfikacji wizualnej i komunikacji

instytucji.

Rozwij oferty kulturalnej i programowej

Biblioteka bedzie dalej rozwijata oferte kulturalng i edukacyjna, aby odpowiadaé
na potrzeby wszystkich grup wiekowych i tworzy¢ przestrzen inspirujaca do nauki i
tworczosci, poprzez systematyczna:

organizacj¢ warsztatéw, spotkan autorskich, klubéw czytelniczych, programéw
edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych mieszkancow Szczytna i regionu;
wdrazanie nowoczesnych form wydarzen online i hybrydowych;

wspolprace z lokalnymi instytucjami kultury.

Gromadzenie i rozwéj ksi¢ggozbioru

Biblioteka bedzie kontynuowala systematyczne gromadzenie, opracowywanie i
wzbogacanie ksiggozbioru, dbajac o jego strukture, atrakeyjnoéé i aktualno$é, aby
zapewni¢ dostgp do wartosciowych i roznorodnych materiatéw dla wszystkich
uzytkownikow. Realizacja celu obejmuje:

regulame zakupy nowosci wydawniczych i uzupehnianie brakoéw w zbiorach;
opracowywanie i katalogowanie nowych zbioréw w systemach cyfrowych;
przeglady ksiggozbioru pod katem aktualnosci, stanu technicznego i atrakcyjnosci;
tworzenie kolekcji tematycznych odpowiadajacych potrzebom spolecznogei

lokalne;j.

4) Przeksztalcenie Biblioteki w mediateke

Celem przeksztalcenia Biblioteki w mediateke jest poszerzenie oferty o zasoby
multimedialne i cyfrowe oraz rozwdj kompetencji uzytkownikéw w zakresie

nowych technologii poprzez:




adaptacje przestrzeni: wykorzystanie istniejgcych pomieszezen na centrum

multimedialne; stworzenie stref tematycznych: strefa e-bookéw, audiobookéw,
filméw, gier edukacyjnych i multimedialnych stanowisk komputerowych;

zapewnienie komfortowego wyposazenia: ergonomiczne meble, stanowiska do

pracy indywidualnej i grupowej, odpowiednie oswietlenie i akustyka;

rozbudowe zasobéw multimedialnych:

zakup e-bookéw, audiobookéw, filméw edukacyjnych i rozrywkowych,
programow edukacyjnych i materialéw interaktywnych;

wprowadzenie cyfrowych kolekeji tematycznych, np. nauka, kultura, historia
lokalna, multimedia dla dzieci i mtodziezy;

systematyczne aktualizowanie zasobdw, aby utrzymaé ich atrakcyjnosé
oraz aktualnosé;

integracja z technologia i systemami cyfrowymi: modernizacje katalogow
bibliotecznych i wprowadzenie platform umozliwiajacych zdalny dostep
do e-zasobow, udost¢pnienie komputeréw i urzadzen mobilnych oraz stanowisk
do korzystania z multimediow, mozliwo$¢ rezerwacjii i korzystania
z materialéw cyfrowych online;

rozw6j kompetencji pracownikéw: szkolenia dla bibliotekarzy i mediatekistow
w zakresie obslugi nowoczesnych narzedzi multimedialnych i cyfrowych,
podnoszenie kwalifikacji w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
i kreatywnych z wykorzystaniem mediéw, nauka obstugi platform
e-learningowych, aplikacji edukacyjnych i technologii interaktywnych;
programy edukacyjne i kulturalne: organizowanie warsztatow, kurséw i zajeé
z wykorzystaniem multimediéw; prowadzenie wydarzefi online i hybrydowych,
integrujgcych uzytkownikéw z calego regionu; tworzenie przestrzeni dla
tworczosci cyfrowej i projektéw multimedialnych mieszkancow.

promocja _ mediateki: kampanie informacyjne wéréd mieszkaficow,

organizowanie dni otwartych i pokazéw dzialania nowego centrum
multimedialnego, zachgcanie spotecznoscei lokalnej do aktywnego korzystania
znowych uslug biblioteki, prowadzenie szkolen i programéw edukacyjnych
wykorzystujacych multimedia, tworzenie przestrzeni do samodzielnego
korzystania z zasobéw multimedialnych oraz wsparcia ze strony
wykwalifikowanych — mediatekistéw, systematyczng rozbudowe  oferty

multimedialnej, wspieranie tworczosci i kreatywnosci uzytkownikow.




5) Modernizacja infrastruktury i dostepnosé dla wszystkich uzytkownikéw

Biblioteka modernizuje swoje przestrzenie, aby byly dostepne dla wszystkich
uzytkownik6w, w tym os6b niepeinosprawnych, oraz oferowaly nowoczesne
miejsca do nauki i spotkan w nastepujacym zakresie:

montaz windy i dostosowanie toalet oraz innych udogodnien dla 0sdb
niepetnosprawnych;

przygotowanie strychu na centrum multimedialne mediateki;

dostosowanie przestrzeni do réznorodnych form aktywnosci spolecznej,

edukacyjnej i kulturalne;j.

6) Wzmacnianie roli Biblioteki jako centrum informacji lokalnej i turystycznej

Biblioteka pefni rolg centrum informacji lokalnej i turystycznej, zapewniajac

mieszkancom i odwiedzajgcym dostgp do aktualnych i praktycznych informacji:

rozbudowujac dzial informacji lokalnej;

aktualizujgc i poszerzajac zasoby o dokumenty zycia spolecznego i materialy
informacyjne;

udostgpniajae praktyczne informacje turystyczne dla odwiedzajacych Szczytno,

w tym w jezykach obcych;

gromadzac i udostepniajgc ulotki, informatory, mapy, informacje o polozeniu

1 ofertach noclegowych, gastronomicznych, biznesowych;

gromadzac 1 udostgpniajac informacje o dziatalnosci i ofercie turystycznej,
artystycznej, atrakcjach regionu, godzinach otwarcia, cenach i mozliwosciach

korzystania z ustug.

7) Rozwdj kompetencji bibliotekarzy i mediatekistéw

Pracownicy Biblioteki podnosza swoje kwalifikacje, aby lepiej wspieraé
uzytkownikéw w korzystaniu z nowoczesnych technologii i zasobéw biblioteki,
uczestniczac w:

szkoleniach i warsztatach w zakresie obstugi uzytkownikéw, nowych technologii
i jezykow obeych;

wymianie do$wiadczen z innymi bibliotekami i instytucjami kultury;

podnoszace kwalifikacje w zakresie prowadzenia mediateki i wsparcia

uzytkownikéw w korzystaniu z zasobéw multimedialnych.

8) Budowanie marki i wizerunku Biblioteki

Biblioteka wzmacnia swoja pozycje i wizerunek jako nowoczesnej i przyjaznej

instytucji kultury, widocznej zaréwno lokalnie, jak i w regionie poprzez:.




kampanie promocyjne i aktywnos¢ w mediach spoteczno$ciowych;

wspdlprace z lokalnymi mediami;

promocja wydarzen i innowacyjnych projektow;

umacnianic wizerunku Biblioteki jako nowoczesnej, innowacyjnej i przyjaznej

instytucji kultury.

9) Poszerzanie oferty biblioteki oraz jej unowoczesnianie i zwigkszanie atrakeyjnosci

z wykorzystaniem pozyskanego dofinansowania pozabudzetowego

Biblioteka bedzie pozyskiwata $rodki z dostepnych zrédel, na wspierajace rozwéj i
realizacj¢ projektow kulturalnych i edukacyjnych w szczegolnosci na adaptacje
strychu korzystajac z:

dotacji z programéw MKiDN;

dotacji z fundacji wspierajacych dzialalnos¢ i rozw6j kulturalny;

grantéw od lokalnych i ogdlnopolskich grantodawcow.

10) Realizacja zadan biblioteki powiatowej

1)

Miejska Biblioteka Publiczna w Szczytnie realizuje zadania biblioteki powiatowe;j,
wspierajgc rozwoj sieci bibliotek w powiecie oraz zapewniajac dostep do zasobow

i ustug na terenie calego powiatu poprzez:

koordynacjg wspélpracy z bibliotekami gminnymi w powiecie;

organizowanie szkolen, warsztatow i doradztwa metodycznego dla bibliotekarzy

z terenu powiatu;

wsparcie w tworzeniu i rozwijaniu lokalnych zbioréw, w tym katalogéw cyfrowych
i multimedialnych;

inicjowanie projektdw kulturalnych i edukacyjnych o zasiegu powiatowym;
monitorowanie potrzeb mieszkancow powiatu w zakresie dostepu do ksiazek,
informacji i nowych technologii oraz reagowanie poprzez odpowiednie programy

1 ustugi.

2. Cele krétkoterminowe

W pierwszym roku realizacji planu Biblioteka podejmie dzialania
przygotowawcze, ktorych celem bedzie stworzenie solidnych podstaw do nadania
patrona w kolejnych latach:
powolanie zespolu roboczego ds. nadania patrona Bibliotece;

opracowanie regulaminu i kryteriéw wyboru patrona;




2)

przeprowadzenie rozeznania historycznego i merytorycznego dotyczacego
potencjalnych kandydatéw na patrona;

nawigzanie wspélpracy z lokalnymi instytucjami kultury, szkotami, organizacjami
spolecznymi i regionalistami;

przygotowanie i realizacja wstepnych dziatan informacyjnych i edukacyjnych (np.
wystawy, prelekcje, spotkania tematyczne);

zaplanowanie form konsultacji spolecznych do realizacji w kolejnym roku;
uwzglednienie zadania w planach promocyjnych i komunikacyjnych Biblioteki jako

elementu budowania marki i tozsamosci instytucii.

Zwigkszenie aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej wsréd mieszkancow:
organizowanie spotkan autorskich i literackich, w tym wydarzen z udzialem
pisarzy, poetéw i influenceréw, promujgcych czytelnictwo;

prowadzenie klubow czytelniczych i dyskusyjnych, np. Dyskusyjny Klub Ksigzki;
przygotowywanie warsztatow edukacyjnych i kreatywnych — zajecia plastyczne,
literackie, technologiczne, multimedialne;

tworzenie i realizowanie programow edukacyjnych dla szkot i przedszkoli — lekcje
biblioteczne, zajgcia rozwijajace kompetencje czytelnicze i medialne;
organizowanie wydarzen online i hybrydowych — webinaria, transmisje na zywo,
prezentacje multimedialne dla os6b, ktére nie mogg uczestniczyé stacjonarnie;
organizowanie oraz wspétudziat w festiwalach, w tym literackich i kulturalnych,
odbywajacych sig na terenie Szczytna — wigksze imprezy angazujace spolecznosé
lokalng i przyciagajace gosci z regionu;

wspolpraca z instytucjami kultury i edukacji — wsp6lne projekty z Miejskim
Domem Kultury w Szczytnie, szkotami, przedszkolami czy organizacjami
pozarzadowymi;

przygotowanie i realizowanie programéw motywujacych do czytania — np.
konkursy, wyzwania czytelnicze, nagrody za aktywnos¢ w bibliotece;
organizowanie spotkan integracyjnych dla spolecznosci lokalnej, takich jak:
nieformalne spotkania przy kawie/herbacie, podczas ktérych mieszkancy dziela sie
opiniami o ksigzkach, filmach, wydarzeniach kulturalnych, spotkania po$wigcone
kulturze lokalnej, tradycjom, kuchni regionalnej, muzyce i sztuce, wspélne

obchody $wigt, rocznic, dni miasta lub festynéw w przestrzeni biblioteki;




3)
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udzial w ogélnopolskich akejach i projektach czytelniczych, np. Narodowe
Czytanie, Noc Bibliotek, Odjazdowy Bibliotekarz, Tydzien Bibliotek, itp.

Gromadzenie i rozw6j ksiegozbioru:

systematyczne uzupelnianie obecnego ksiggozbioru oraz kontrola pod katem
aktualnosci, stanu technicznego i atrakcyjnosci, w celu wycofania lub uzupeknienia
przestarzatych i uszkodzonych pozycji;

zakup nowosci wydawniczych i uzupelnienie brakéw w zbiorach zgodnie

z potrzebami spolecznosci lokalnej, w tym literatura pickna, naukowa oraz
specjalistyczna;

opracowanie i skatalogowanie nowych zbiorow w systemach cyfrowych, w tym
wprowadzenie e-bookow i audiobookow.

systematyczne monitorowanie wykorzystania zbioréw i analizowanie potrzeb
uzytkownikéw w celu planowania kolejnych zakupow i modernizacji ksiegozbioru.
monitorowanie potrzeb czytelniczych, badanic zainteresowan mieszkafncow,

ankietowanie z udzialem wolontariuszy .

Rozbudowa i przeksztatcenie Biblioteki w Mediateke:

W roku 2026 planowane sa wstepne prace majace na celu stworzenie centrum

medialnego z wykorzystaniem strychu Biblioteki:

opracowanie szczegblowego projektu adaptacji pomieszczenia (np. strych) na
centrum multimedialne;

przygotowanie harmonogramu prac remontowych i modernizacyjnych;
sporzgdzenie kosztorysu inwestycji, uwzgledniajacego wyposazenie, zasoby

multimedialne i szkolenia;

Istotne znaczenie bedzie miato pozyskiwanie funduszy:

zlozenie wnioskéw o dotacje z programéw MKIiDN i innych instytucji
wspierajgcych rozwoj kultury;

aplikowanie o granty z fundacji krajowych i lokalnych wspierajacych edukacje
i rozwoj technologiczny w bibliotekach;

monitorowanie dostepnych konkurséw grantowych i sktadanie wnioskéw.

5) Modernizacja infrastruktury i poprawa dostepnosci:




W 2026 roku planowane jest przeprowadzenie nastepujacych prac zwigzanych z
montazem windy:
analiza i przygotowanie dokumentacji:
- ocena stanu technicznego budynku i mozliwosci instalacji windy (np. pomiary
konstrukeyjne, konsultacje z inzynierem budowlanym);
- opracowanie wsiegpnego projektu technicznego i planu lokalizacji windy
w budynku;
- przygotowanie kosztorysu inwestycji, obejmujacego montaz, prace dodatkowe
(elektryczne, adaptacja przestrzeni) oraz wyposazenie windy;
- zebranie niezbgdnych pozwolen budowlanych i zgéd administracyjnych

wymaganych dla inwestycji.

e pozyskanie dofinansowania

6)

7)

- identyfikacja mozliwych zrédet finansowania: dotacje z programéw Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN), fundacje wspierajace dostepnosé
0s6b  niepetnosprawnych i rozw¢j instytucji kultury, lokalne programy
samorzgdowe wspierajace infrastrukture uzytecznosei publicznej;

- przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych i wnioskéw o dotacje, w tym
uzasadnienie spolecznej potrzeby inwestycji we wspétpracy z Urzedem Miejskim

w Szczytnie, bedacym wiascicielem budynku, w ktérym miesci si¢ Biblioteka.

Rozwdj dzialalnosci informacyjnej i turystycznej

zebranie 1 udostepnienie aktualnych materialéw turystycznych (ulotki, mapy,
informatory, oferty noclegowe i gastronomiczne);

udostepnienie informacji o atrakcjach regionu, godzinach otwarcia i cenach ustug;
wprowadzenie systemu katalogowania materiatéw turystycznych dla latwego

dostepu mieszkancow i turystow;

Rozwdj kompetencji bibliotekarzy i mediatekistow

prowadzenie szkolen wewnetrznych dla pracownikéw w zakresie nowych
technologii i obstugi multimediow;

zorganizowanie kursow jezykowych dla pracownikéw w celu poprawy
komunikacji z turystami zagranicznymi;

udzial minimum 2 pracownikéw w konferencjach lub szkoleniach z zakresu

bibliotekarstwa i zarzadzania mediateka.
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8)

Budowanie marki i wizerunku Biblioteki:

promocja w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych: regularne publikowanie
informacji o wydarzeniach, nowosciach i projektach biblioteki w lokalnych
gazetach, radiu i telewizji; aktywna obecnos¢ w mediach spotecznosciowych:
Facebook, Instagram, YouTube, TikTok — w tym relacje z wydarzef, prezentacja
zasobow i ciekawostek kulturalnych;

wspotpraca z lokalnymi mediami;

promocja wydarzen i innowacyjnych projektow biblioteki;

umacnianie wizerunku Biblioteki jako nowoczesnej, innowacyjnej i przyjaznej
instytucji kultury.

Pozyskiwanie dofinansowania pozabudzetowego:

zlozenie wnioskéw o dotacje z programéw MKIDN, na dziatalno$é¢ kulturalng,
rozwoj czytelnictwa, edukacje kulturalna;

aplikowanie o granty z fundacji wspierajacych dziatalnosé:

wspdlpraca z Urzedem Miejskim w Szczytnie przy wnioskowaniu o
dofinansowanie modernizacji Biblioteki;

monitorowanie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw od lokalnych i ogélnopolskich

grantodawcdow,

10) Realizacja zadan biblioteki powiatowe;:

organizacja szkolen dla bibliotekarzy z bibliotek gminnych powiatu;

doradztwo metodyczne dla bibliotek gminnych;

wsparcie w aktualizacji katalogéw cyfrowych i multimedialnych w bibliotekach
powiatu;

wigczanie bibliotek gminnych w realizacje dziatan w zakresie kultury i edukacji.
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